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PRESENTACIÓN 

 

Presentamos  nuestro informe  de Gestión 2017, en el que se relacionan los 

aspectos más relevantes de LA CORPORACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACIÓN "CUMPLIENDO TUS 

SUEÑOS" durante el periodo  terminado el 31 de diciembre de 2017.  

LA CORPORACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL DEPORTE, LA 

CULTURA Y LA RECREACIÓN "CUMPLIENDO TUS SUEÑOS", es una entidad sin 

ánimo de lucro constituida el 24 de agosto de 2015, siendo sus miembros 

fundadores Oscar Mauricio López Orozco , José Iván Yepes Upegüi y Dalgia 

Frigid Alzate Zapata.  

Fue creada con el objetivo de impulsar, promover, organizar y desarrollar 

actividades deportivas, culturales y de recreación, para el mejoramiento del 

nivel de vida  de la comunidad.  
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NUESTRA CORPORACIÓN 

 

 

MISIÓN 

 

Promover y desarrollar   programas  deportivos, culturales y de recreación, en 

colaboración con un grupo de personas enfocadas a buscar mejorar  la calidad 

de vida y el bienestar de jóvenes y niños de la comunidad.  

 

 

 

VISIÓN 

Ser líder en impulsar programas  de desarrollo deportivo, cultural y de 

recreación, de alto impacto  en la población  joven.  
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NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO 

Durante el 2017 el equipo de trabajo  de la fundación  estuvo conformada por 

las siguientes personas:  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

JUAN GABRIEL AGUDELO 
LÓPEZ 

Entrenador y 
Coordinador 

JUAN CAMILO NOREÑA 
BALBIN 

Entrenador y 
Coordinador 

DAVID ESTIVEN TAMAYO 
CARDONA 

Entrenador y 
Coordinador 

ANDRES FELIPE DURANGO 
GOMEZ 

Entrenador y 
Coordinador 

JUAN CARLOS FERNANDEZ 
AMARILES Entrenador 

YOVANNI PREN VICTORIA Entrenador 
ANDRES ZULUAGA ZULUAGA  Entrenador 

OSCAR EDUARDO DUQUE 
CARVAJAL Entrenador 

OSCAR ANDRES NARVAEZ 
GUTIERREZ Entrenador 

SEBASTIAN SERNA VASQUEZ Entrenador 
JUAN JOSE MARTINEZ DUQUE Entrenador 

DALGIA FRIGID ALZATE 
ZAPATA 

Coordinadora y 
Entrenadora 

ANDREA ARBOLEDA LÓPEZ Entrenador 
OSCAR MAURICIO LÓPEZ 
OROZCO Asesor  
MARIA DEL MAR ARIAS 
SALDARRIAGA Auxiliar Administrativa 
JENIFER VANEGAS VELEZ Contadora 
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Para este año tuvimos un cambio en la Junta Directiva, donde nuestro 

representante legal y director ejecutivo OSCAR MAURICIO LÓPEZ OROZCO, 

presento su voluntad de separase del cargo, aduciendo a razones de orden 

laboral y familiar que impidió que continuará al frente de la institución.  

Se presentó como nueva representante legal y directora ejecutiva la señora 

DALGIA FRIGID ALZATE ZAPATA quien se venía desempañando como tesorera y 

a su vez prestadora de servicios de entrenadora, y  pasando al cargo de tesorero 

el señor DAVID ESTIVEN TAMAYO CARDONA.   
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GESTION ADMINISTRATIVA 

 

A continuación los hechos más relevantes del 2017 en materia de 

direccionamiento estratégico y  optimización de procesos.  

 

Plan Estratégico: Se crearon los equipos de la escuela por categorías, como, la 

edad, la ubicación de residencia, entre otros.  

 

Diseño  y organización de Gestión Humana: Se definió la estructura  de la 

corporación, incluyendo las responsabilidades, perfiles y roles de cada uno de 

los empleados.  

 

Obligaciones legales: La corporación cumplió  con sus obligaciones tributarias y 

legales.  

 

Diagnostico contable: Recibimos del área de contabilidad las recomendaciones 

dadas.  
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GESTIÓN FINANCIERA 

 

El 2017 fue un año de mejoramiento,  de  crecimiento por una eficiente gestión 

y  administración, buscando siempre  enfocarnos en mejorar la calidad de vida 

de nuestra comunidad para que puedan tener la oportunidad de espacio para 

el deporte, la cultura y la recreación. 

Para este año se preparó un número de jóvenes en la práctica del futbol y 

porrismo, los cuales  están participando de importantes torneos como liga 

Antioquia, asobdim, y  copa atlética nacional.  

Es de resaltar que para este año se tiene 373 deportistas matriculados, 

cumpliendo así el objetivo de autofinanciar la corporación y utilizar el tiempo 

libre de niños, niñas y jóvenes entre los 4 y 18 años de edad.  

Para el cierre del año 2016 tuvimos una perdida liquida del ejercicio de 

$533.000, los cuales para este año 2017 se logró recuperar con el trabajo de 

todo el equipo de la corporación, administrativo, financiero y por supuesto de 

nuestros entrenadores, quedando con un excedente de $ 11.761, lo cual para 

el año 2018 se utilizaran como ajuste para compra de implementación 

depurativa de la corporación.  

 

 

 

DALGIA FRIGID ALZATE ZAPATA 

CC No  42.679.558 de Copacabana 

 


